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Drodzy pracownicy,

Sukces firmy jest w duzym stopniu zbudowany na
zaufaniu - nie tylko ze strony kontrahentéw, udziatow-
cOw czy spoteczenstwa, ale réwniez, a moze w szcze-
g6lnosci, ze strony jej pracownikéw. Jednakze zaufania
nie mozna uwazac za rzecz oczywista — na zaufanie
trzeba zapracowad, oferujac przejrzystos¢, wiarygod-
nos¢ i uczciwosc. Wiedzac o tym, opracowalismy ten
Kodeks Postepowania dla wszystkich pracownikéw
Orion Engineered Carbons. Jego celem jest wyzna-
czenie nam wszystkim kierunkéw w codziennej pracy

i pomoc w jej wykonywaniu. Przedstawiciele réznych
rynkéw i kultur coraz $cislej ze soba wspoétpracuja,
wskutek czego napotykamy na coraz powazniejsze
wyzwania wynikajace z ré6znych i skomplikowanych
regulacji prawnych do przestrzegania, ktérych jeste-
Smy zobowigzani. Osoby w naszej Spofce petnigce
funkcje Dyrektora ds. zgodnosci maja za zadanie
udzieli¢ pomocy w sytuacjach watpliwych lub w przy-
padku konfliktu intereséw.

Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich pracow-
nikéw Orion Engineered Carbons na catym swiecie,
nie tylko w dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
publicznej czy kontaktach z organami i instytucjami
rzagdowymi, ale réwniez w naszych codziennych dzia-
taniach i zachowaniach w firmie.

Oczekujmy od wszystkich pracownikéw przestrzega-
nia zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania

i odpowiedzialnego podejmowania dziatari. Chcemy,
aby wszyscy przyczyniali sie do propagowania war-
tosci Spétki w celu utrzymywania i budowania wsréd
spotecznosci biznesowej naszej reputacji wiarygodne-
go i solidnego partnera.
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Sukcesy firm buduje sie
na zaufaniu

Zaufanie partneréw handlowych, udzialowcéw i opinii publicznej
jest niezbedne do realizacji celéw i pomysinej dziatalnosci
Orion Engineered Carbons Group i jej podmiotow stowarzyszonych

(,Orion Engineered Carbons”).

Zaufanie nie przychodzi samo, musi by¢ stale zdoby-
wane. Oczywiscie przepisy prawa krajéw, w ktérych
dziata Orion Engineered Carbons musza by¢ prze-
strzegane, ale wymaga sie znacznie wiecej. Jako firma
odpowiedzialna, spétka Orion Engineered Carbons
przyjeta uniwersalne i obowigzujace wszystkich
zasady zachowania okreslajace sposéb prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Oczekujemy od wszystkich
naszych pracownikéw i partneréw handlowych prze-
strzegania norm spotecznych, prawnych i etycznych.
Szczegd6lnym obowigzkiem kadry kierowniczej jest
dawanie przykfadu. Orion Engineered Carbons scisle
przestrzega prawa i raczej zrezygnuje z zysku, niz zdo-
bedzie go nielegalnymi metodami.

Kodeks Postepowania Orion Engineered Carbons
opierajacy sie na wartosciach wyznawanych przez
spotke to zbiér zasad i wytycznych, ktére maja chronic
pracownikéw i budowa¢ zaufanie inwestorow.

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkie
podmioty prawne Orion Engineered Carbons. Do prze-
strzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania sa ogdlnie zobowigzani wszyscy pra-
cownicy Orion Engineered Carbons oraz ich wspétpra-
cownicy, tj. osoby swiadczace ustugi w imieniu lub na
rzecz Orion Engineered Carbons, w tym m.in. agenci.
Obejmuje on w szczegdlnosci wszystkie zaktady
(fabryki, laboratoria i administracje).




1. Dziatalnos¢ gospodarcza

Zarzadzanie transakcjami handlowymi

Przestrzeganie przepiséw ustawowych

i wykonawczych

Orion Engineered Carbons dziata, prowadzi dziatal-
nos¢ miedzynarodowa, dlatego tez musi przestrze-
gac wielu ustaw i przepiséw krajowych oraz ponad-
narodowych i postepowac zgodnie z nimi. Wszystkie
dziatania biznesowe i procesy Orion Engineered
Carbons muszg by¢ w zwigzku z tym prowadzone
zgodnie ze stosownymi przepisami, obowigzujgcymi
regulacjami i dobrowolnie podjetymi zobowiazania-
mi dotyczacymi dziatalnosci Orion Engineered Car-
bons. Pracownikom ogdlnie nie wolno angazowac sie
w dziatania niezgodne z niniejszymi zasadami lub

w dziatania, ktére mogtyby stanowi¢ naruszenie
ustalonej polityki korporacyjnej ani tez nakazywac
nikomu podejmowania tego typu dziatan.

Radca prawny

W celu unikniecia ryzyka naruszenia przepiséw
lub wytycznych, przed podjeciem dziatan, ktére
moga skutkowac takim naruszeniem, konieczne
jest uzyskanie porady radcy prawnego.

Podstawowe prawa pracownicze

Orion Engineered Carbons przestrzega swobody
zrzeszania sie oraz skutecznej realizacji prawa do
negocjacji w sprawie umowy zbiorowej. Zatrudnianie
nieletnich w jakiejkolwiek formie pracy przymusowej
lub obowiagzkowej jest nieakceptowalne, nietolero-
wane oraz surowo zakazane.

Zapobieganie korupgji
Orion Engineered Carbons nie toleruje korupcji
w zadnej formie.

Szczegdtowe zasady dotyczace oferowania i udzie-
lania korzysci zostaty okreslone w wytycznych Orion
Engineered Carbons dotyczacych zapobiegania
korupcji i towarzyszacych im politykach. Jednakze,
ponizsze zasady maja réwniez ogdlne zastosowanie:

Zadanie i przyjmowanie korzysci

Istotne jest, aby proces zakupu zasobéw, materiatéw,
ustug lub jakichkolwiek innych swiadczen od oséb
trzecich zasadniczo opierat sie na kryteriach jakosci,
spetniania wymogoéw i kosztach.

Zadanie przez pracownika jakichkolwiek korzysci
osobistych lub innych korzysci zwigzanych z prze-
kazaniem towardéw lub ustug (posrednio lub bezpo-
srednio) jest zabronione.

Przyjmowanie prezentéw z naruszeniem wytycznych
okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania
lub innych wytycznych, w szczegdlnosci wytycznych
dotyczacych zapobiegania korupgji, jest zabronione.
W zasadzie, prezenty nie moga by¢ akceptowane.

W przypadku przyjecia od partnera handlowego
produktéw lub ustug natury osobistej, naleznos¢
wynikajaca z transakcji musi zostac uiszczona, a ptat-
nos¢ udokumentowana.
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Oferowanie i udzielanie korzysci

Nalezy zagwarantowag, ze ani grupa Orion Engineered
Carbons ani osoby trzecie nie beda oferowac
preferencyjnego traktowania w zwigzku ze ztozeniem
zamowienia, albo przedtuzeniem lub zawarciem
umowy (np. prezenty zaproszenia, poczestunek lub
inne przystugi).

Pracownikom nie wolno oferowac ani udzielac¢
korzysci osobistych, w szczegélnosci funkcjo-
nariuszom publicznym, osobom odpowiedzialnym
za podejmowanie decyzji, klientom, potencjalnym
klientom, dostawcom lub konkurentom.

Niniejsze zasady dotyczace oferowania i udzielania
korzysci nie moga by¢ omijane poprzez angazowanie
0s0b trzecich lub jakichkolwiek innych srodkéw.

Korzystanie z mienia i zasobow firmy
Wykorzystywanie mienia firmy do celéw

osobistych bez pisemnej zgody odpowiedniego
przetozonego jest zabronione. Zasoby firmy moga
by¢ wykorzystywane jedynie do celéw prywatnych
po wczesniejszym uzyskaniu zgody przetozonego,

w sytuacjach dozwolonych przez polityke firmy lub na
podstawie umowy o prace albo ukfadu zbiorowego.
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Rzetelna sprawozdawczos¢

Wszystkie dowody poniesienia wydatkéw, dokumenty
ksiegowe, sprawozdania finansowe, raporty z badan

i sprzedazy, a takze sprawozdania dotyczace ochrony
srodowiska i bezpieczenstwa oraz inne dokumenty
korporacyjne musza w sposdb przejrzysty, rzetelny

i doktadny odzwierciedla¢ stan faktyczny lub nature
transakgji.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, przy za-
angazowaniu dziatéw odpowiedzialnych za sporza-
dzanie sprawozdan finansowych oraz kontrole, jest
petna wspétpraca z audytorami Orion Engineered
Carbons i ujawnianie im wszelkich informacji, bez
wzgledu na to, czy o nie prosza, czy nie.

Komunikacja zewnetrzna

Oficjalne oswiadczenia przekazywane przez Orion
Engineered Carbons podmiotom zewnetrznym,
w szczegdlnosci mediom, moga byc¢ sporzadzane
wylacznie przez osoby wyraznie do tego
upowaznione.



2. Relacje handlowe

Rowne traktowanie i uczciwe praktyki
Wszystkich partneréw handlowych traktujemy w spo-
séb sprawiedliwy i bezstronny.

W celu dokonania wyboru dostawcéw towardw i ustug
musi zostac¢ wdrozony proces oparty na obiektyw-
nych i zrozumiatych kryteriach. Jezeli jest to mozliwe,
przed zawarciem kontraktu nalezy uzyskac kilka
ofert. Oferty musza uwzgledniac to, ze od naszych
dostawcédw oczekujemy postepowania zgodnego

z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
Postepowania oraz innych politykach, w tym w naszej
polityce zapobiegania korupcji.

Przed nawigzaniem lub wznowieniem relacji

z dostawca powinno sie zachowac nalezytg staran-
nos¢. W przypadku zaproszenia do sktadania ofert

na dostawe towaréw lub ustug nalezy dofgczy¢
egzemplarz niniejszego Kodeksu Postepowania wraz
z wyraznym os$wiadczeniem, ze zasady w nim zawarte
beda obowigzywaty kazdego dostawce. Dostawcy
powinni mie¢ swiadomos¢ obowigzku podpisania
umoéw pisemnych oraz przestrzegania kodeksu pod-
czas relacji handlowych z Orion Engineered Carbons.
Powinno by¢ jasne dla dostawcéw, ze musza prze-
strzega¢ Kodeksu Postepowania podczas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z Grupa Orion Engineered
Carbons.

System motywacyjny

Typowy system motywacyjny przewiduje wyptate pro-
wizji, udzielenie rabatu, darmowg dostawe towaréw
itp. Tego rodzaju dziatania powinny by¢ stosowane z
duzg ostroznoscig, aby nie naruszy¢ obowiazujacych
przepiséw. Nalezy prowadzi¢ petng i rzetelng doku-
mentacje stosowania dziatah motywacyjnych.

Platnosci

Ptatnosci za otrzymywane towary i ustugi od kontra-
hentéw nalezy dokonywac w terminie. Ptatnosci doko-
nuje sie zwykle w kraju, w ktérym znajduje sie siedziba
kontrahenta. Zabronione jest dokonywanie petnych
lub czesciowych ptatnosci w gotéwce, za wyjatkiem
niewielkich sum. Przed dokonaniem jakichkolwiek
innych ustalen dotyczacych ptatnosci, nalezy skonsul-
towac sie z odpowiednim radca prawnym.

3. Unikanie konfliktow interesow

Dodatkowe zatrudnienie

Orion Engineered Carbons docenia zaangazowanie
swoich pracownikéw w sprawy spoteczne w ramach
odpowiednich organizacji mtodziezowych, organi-
zacji ksztatcgcych dorostych, organizacji sportowych,
dobroczynnych i religijnych lub organizacji kulturo-
wych. Pracownicy moga przyjmowac zwyczajowo
ustalone wynagrodzenie z tytutu prowadzonej
dziatalnosci od organizacji je sponsorujacych.

Wszelki rodzaj dodatkowej dziatalnosci nie moze koli-
dowac ze zobowigzaniem pracownikéw do poswiece-
nia petnego zaangazowania oraz starannosci na rzecz
grupy Orion Engineered Carbons. Rozrastajaca sie
dziatalno$¢ dodatkowa moze podlegac wczesniejszej
zgodzie i z tego powodu musi zosta¢ zgtoszona do
dziatu zasobow ludzkich.

Znaczacy udziat finansowy w podmiotach
konkurencji, klientow i dostawcow
Pracownik nie moze angazowac sie, w imieniu wia-
snym lub w imieniu 0séb trzecich, w tym bliskich
krewnych, w dziatania, ktére maja wplyw na podsta-
wowy zakres dziatalnosci Orion Engineered Carbons
ani w dziatalno$¢ konkurencyjna wzgledem spofki.
W przypadku watpliwosci nalezy skonsultowac sie

z 0sobg petnigca funkcje Dyrektora ds. zgodnosci.

Posiadanie znaczacych udziatéw finansowych, w tym
przez bliskich krewnych, w podmiotach stowarzyszo-
nych z Orion Engineered Carbons, podmiotach kon-
kurencji, klientéw lub dostawcéw musi by¢ zgtaszane
przetozonym i osobie petnigcej funkcje Dyrektora ds.
zgodnosci.

Do bliskich krewnych zalicza sie cztonkéw rodziny

i osoby, z ktérymi pracownika facza bliskie relacje
osobiste oraz matoletnie dzieci. Znaczacy udziat finan-
sowy okresla sie jako pakiet przynajmniej 5% akcji lub
udziatéw (stanowigcych wiasnos¢ prawna lub faktycz-
na) gtoséw w organach spotki.

Umowy/transakcje z osobami
spokrewnionymi

Zawieranie transakcji pomiedzy pracownikami Orion
Engineered Carbons a ich bliskimi krewnymi jest zwy-
kle niedozwolone. Jednakze na zawarcie niektérych
transakgji tego typu moze wyrazi¢ zgode przetozony
pracownika lub Rada Nadzorcza Spétki. W takich przy-
padkach pracownik, o ktérym mowa nie moze by¢
zaangazowany w podejmowanie decyzji.

Wykorzystanie informacji poufnych

w transakcjach

Przepisy niektorych krajow zabraniajg wykorzysty-
-wania informacji nieprzeznaczonych do wiadomosci
publicznej lub informacji, ktére nie zostaty jeszcze
upublicznione, dla celéw zwigzanych z zakupem lub
sprzedaza papieréow wartosciowych (na przykfad akgji
lub obligacji) oraz nieuprawnionego rozpowszechnia-
nia tych informacji. Niniejszy Kodeks Postepowania
zakazuje wykorzystywania informacji wewnetrznych
Orion Engineered Carbons lub innych spotek uzyska-
nych podczas wykonywania czynnosci stuzbowych,
zaréwno z korzyscig dla siebie lub 0séb trzecich, jak
réwniez nieuprawnionego ujawniania tych informacji.
Nieuprawnione ujawnienie obejmuje réwniez ujaw-
nienie informacji za posrednictwem takich mediow
spotecznosciowych, jak Facebook, LinkedIn, Twitter,
Snapchat lub WhatsApp.



Zachowanie poufnosci informacji
wewnetrznych/tajemnic handlowych

Wszelkie informacje operacyjne i handlowe sa poufne
i nie moga by¢ ujawniane jakimkolwiek nieuprawnio-
nym osobom trzecim — ani w czasie trwania stosunku
pracy pracownika ani po jego ustaniu.

Zabronione jest bezposrednie lub posrednie wykorzy-
stywanie poufnych informacji handlowych w czasie
trwania stosunku pracy lub po jego ustaniu w celu
odniesienia korzysci osobistych lub z korzyscia dla nie-
uprawnionej osoby trzeciej albo ze szkodga dla Orion
Engineered Carbons.

Informacje tego typu obejmujg, m.in.:

e wykaz pracownikéw,

e strategie handlowe i prognozy zyskoéw,
e metody produkgji,

e wykazy materiatéw,

e wykazy klientow.

Zgodnie z obowiazujgcymi wytycznymi pracownicy
Orion Engineered Carbons muszg dotozy¢ wszelkich
staran, aby zapobiec ujawnieniu poufnych danych nie-
uprawnionym osobom trzecim oraz zgfasza¢ osobie
petniacej funkcje Dyrektora ds. zgodnosci rzeczywiste
lub domniemane ujawnienia poufnych danych.

Zaangazowanie polityczne i darowizny
Orion Engineered Carbons zwykle docenia i popiera
zaangazowanie pracownikéw w sprawy polityczne

i spoteczne.

Orion Engineered Carbons szanuje réwniez prawo
swoich pracownikéw do podejmowania niezaleznych
decyzji politycznych. Pracownicy nie moga by¢ ani
bezposrednio, ani posrednio proszeni, w kontekscie
prowadzonej dziatalnosci, o przekazywanie pienigedzy
na rzecz partii politycznych lub o popieranie partii
politycznych lub oséb ubiegajacych sie o stanowiska
polityczne.

Pracownicy Orion Engineered Carbons sa zobowigzani
do informowania osoby petniacej funkcje Dyrektora
ds. zgodnosci o wszelkich zajmowanych przez nich
stanowiskach politycznych.

Prawa cztowieka, rowne traktowanie i uczciwe
praktyki

Orion Engineered Carbons wspiera i szanuje usta-
nowione miedzynarodowe prawa cztowieka, a takze
zobowiazuje sie do unikania bycia zamieszanym

w jakiekolwiek akty tamania praw cztowieka.

W ramach prowadzonych dziatar pracownicy Orion
Engineered Carbons muszg postepowac wzgledem
siebie uczciwie i odnosic sie do siebie z szacunkiem.
Pracownicy musza szanowac prawa i réznice narodo-
wosciowe lub kulturowe wszystkich osoéb, z ktérymi

wspotpracuja. Polityka Orion Engineered Carbons
zakazuje dyskryminowania pracownikéw, poten-
cjalnych pracownikéw lub partneréw handlowych

ze wzgledu na ich rase, narodowo$¢, obywatelstwo,
pochodzenie etniczne, pte¢, przekonania religijne lub
filozofie, niepetnosprawnos¢, wiek, tozsamos¢ lub
orientacje seksualna.

Prawo ochrony konkurencji i prawo
antymonopolowe

Naczelng zasadg polityki korporacyjnej Orion
Engineered Carbons jest przestrzeganie przez pracow-
nikoéw przepiséw antymonopolowych.

W zwigzku z tym sg oni zobowiazani do postepowania
zgodnie z przepisami o uczciwej konkurencji i przepi-
sami antymonopolowymi.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzega-
nia zasad uczciwej konkurencji i niepodejmowania
Srodkéw majacych na celu niedozwolone ograniczenie
konkurencji, ktére stanowia naruszenie obowiazuja-
cych przepiséw, w tym m.in.

e zawierania porozumien z konkurencjg w sprawie
cen lub mocy produkcyjnych;

e zawierania porozumien skutkujacych odstgpieniem
od zasad uczciwej konkurencji;

e skfadania,symbolicznych” ofert;

e dokonywania podziatu klientéw, obszaréw, zakre-
su produkcji lub dokonywania podziatéw wedtug
jakichkolwiek innych kryteriéw; lub

e zawierania porozumien dotyczacych warunkéw
sprzedazy.

Przepisy antymonopolowe i przepisy prawa handlo-
wego sg bardzo ztozone, a ich nieprzestrzeganie moze
prowadzi¢ do natozenia na spotke i jej personel kar.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
nalezy skonsultowac sie dziatem prawnym.

Zasadniczo przepisy antymonopolowe zabraniaja
zawierania porozumien i podejmowania dziatan,

ktore utrudniajag wymiane handlowg i konkurencje.
Naruszenia tych przepiséw obejmuja na przyktad
zawieranie porozumien z konkurencyjnymi podmiota-
mi w celu ustalenia lub kontrolowania cen, bojkotowa-
nia okreslonych dostawcéw lub klientéw, dzielenia sie
klientami lub rynkami albo ograniczenia produkgji lub
sprzedazy produktéw.

Handel zagraniczny i eksport

Orion Engineered Carbons catkowicie popiera wysitki
spotecznosci miedzynarodowej majace na celu zapo-
bieganie terroryzmowi, produkgji i rozprzestrzenianiu
broni biologicznej, chemicznej i nuklearnej, w tym
systemow umozliwiajacych jej uzywanie. W zwiazku
z tym Orion Engineered Carbons przestrzega wszyst-
kich przepiséw celnych i przepiséw dotyczacych han-
dlu miedzynarodowego.

Prawa podatkowe

Jako grupa miedzynarodowa, Orion Engineered Car-
bons przestrzega wszystkich obowiazujacych przepi-
séw podatkowych.

Ceny transferowe sg ustalane zgodnie z zasadami
okreslonymi przez OECD.

Pracownicy wykonujacy zadania o zasiegu miedzy-
narodowym muszg przestrzegac swoich zobowigzan
podatkowych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oddelegowywania.

Pracownicy nie moga wspiera¢ wnioskéw partnerow
handlowych o podjecie dziatart majacych na celu unik-
niecie realizacji zobowiazan podatkowych przez tych
partneréw.

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i
higiena pracy

Ochrone zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracowni-
kow i spotecznosci, ochrone srodowiska oraz zapew-
nienie bezpiecznego przeprowadzania proceséw
postrzegamy jako nasz obowiazek. Orion Engineered
Carboons angazuje sie w przeprowadzanie swoich
operacji w sposob bezpieczny oraz zgodny z wszelkimi
stosownymi wymaganiami i prawami dotyczacymi
Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa (BHP), jedno-
czesnie redukujac wptyw swoich globalnych dziatan
na $rodowisko, a takze wdrazajac srodki na rzecz nie-
ustajgcego doskonalenia wydajnosci BHP. W ramach
swojej organizacji grupa Orion Engineered Carboons
ustanowita zasady operacyjne w celu zapewnienia, ze
niniejsze zobowigzania sa przestrzegane.

Ochrona danych

W trosce o poszanowanie prywatnosci nalezyte
obchodzenie sie z danymi osobowymi stanowi
wartos¢ nadrzedna. Statej ochronie podlega prawo
pracownikdéw i partneréw handlowych do okreslenia
zakresu ujawniania swoich danych osobowych. Nie-
uprawnione zbieranie, przetwarzanie, wykorzystywa-
nie i rozpowszechnianie danych osobowych pracowni-
kow i partnerdw handlowych jest zabronione.

Bezpieczenstwo informatyczne

Systemy informatyczne obstugujg ogromng ilos$¢
proceséw biznesowych Orion Engineered Carbons.
Ponadto duze ilosci informacji sa przetwarzane

w formie cyfrowej i przesytane za posrednictwem sieci.
Szerokie zastosowanie systemoéw informatycznych
oznacza, ze dziatalnos¢ Orion Engineered Carbons jest
w duzym stopniu uzalezniona od dostepnosci i funk-
cjonowania tych systemdw oraz integralnosci prze-
twarzanych danych. Zwigzane z tym ryzyka rozszerza
sie 0 mozliwos¢ utraty, kradziezy lub niezauwazonej
modyfikacji informacji. W rezultacie pracownicy Orion
Engineered Carbons musza wykorzystywac systemy
informatyczne i znajdujace sie w nich dane z nalezyta
troska.



4. Praktyczne zastosowanie zasad zgodnosci

Obowiazki

Dyrektor Dziatu Prawnego jako osoba petnigca funkcje
Dyrektora ds. zgodnosci, Komisja ds. zgodnosci oraz
osoby petnigce funkcje Specjalisty ds. zgodnosci na
szczeblu lokalnym sg odpowiedzialni za wdrozenie

w catej spotce zasad zgodnosci, o ile odpowiedzial-
nos¢ za konkretne kwestie zgodnosci nie zostanie
przekazana innym cztonkom kadry kierowniczej.
Zapewnia to niezalezne i obiektywne traktowanie
wszystkich zgtoszonych im probleméw. Dyrektor
dziatu prawnego podlega bezposrednio zarzadowi,
ale nie podlega jego poleceniom. Wyzej wymienione
osoby, jak réwniez wszyscy przetozeni, udzielajg swo-
im pracownikom odpowiedzi na pytania i doradzaja
w sprawach zwigzanych z niniejszym Kodeksem
Postepowania.

W celu zagwarantowania wdrozenia niniejszego
Kodeksu Postepowania na skale globalna, personel
w funkgji specjalisty ds. zgodnosci bierze odpowie-
dzialno$¢ za odpowiednie regiony i sekcje. W tym
zakresie podlegaja oni Dyrektorowi ds. zgodnosci.
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Odpowiedzialnos¢ przetozonych za
informacje i kontrole

Wszyscy przetozeni musza dopilnowac, aby zasady
okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania byty
regularnie przypominane ich podwtadnym. Przetoze-
ni musza stanowic wzor przestrzegania i wdrazania
niniejszych norm. Ponadto w ramach swoich obo-
wiagzkow, przetozeni musza zadbac, aby ich podwtadni
przestrzegali niniejszych wytycznych.

Obowiazek zgtaszania naruszen wytycznych
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do niezwtocz-
nego informowania dziatu prawnego lub swoich
przetozonych o posiadaniu informacji na temat
naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania, albo przekazania takich informacji za
posrednictwem odpowiedniego systemu powiada-
miania. Dane kontaktowe mozna znalez¢ w sieci intra-
net lub pod adresem http://www.orioncarbons.com/
reporting_violations.

Polityka Orion Engineered Carbons nie zezwala na
podejmowanie dziatarh odwetowych ze strony pra-
cownikéw Orion Engineered Carbons oraz Zarzadu
przeciwko innym pracownikom z powodu zgtoszenia
przez nich w dobrej wierze przypadkéw niewtasciwe-
go postepowania lub naruszen niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Sankcje i konsekwencje

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Poste-
powania moze skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, wigcznie z rozwigzaniem stosunku
pracy, a takze moze pociggac za sobg sankcje przewi-
dziane w obowigzujacych przepisach prawa krajowe-
go, przepisach prawa pracy i regulaminie spoétki.

Orion Engineered Carbons moze uznac za stosowne
zaniechanie postanowienia niniejszego Kodeksu
Postepowania. Takie odstgpienie wymaga wstepnej
zgody zarzadu Orion Engineered Carbons SA lub
Gtéwnego Radcy Prawnego.

Zobowiazanie pracownikéw

Egzemplarz niniejszego Kodeksu Postepowania musi
by¢ dostepny dla kazdego pracownika. O ile to moz-
liwe i stosowne, pracownicy zostang zobowigzani do
jego przestrzegania na mocy uktadéw zbiorowych.
W przypadkach dozwolonych przepisami prawa,
pracownicy musza podpisac¢ oswiadczenie potwier-
dzajace otrzymanie Kodeksu Postepowania oraz
zobowiazanie do przestrzegania okreslonych w nim
zasad. Podpisane o$wiadczenia nalezy zachowac w
odpowiednich dokumentach firmowych. Zezwala sie
na udostepnienie wymienionej dokumentacji osobom
trzecim w celu potwierdzenia zgodnosci.

Szkolenia

Pracownicy beda na biezaco informowani o proble-
mach zwigzanych ze zgodnoscia postepowania. Odpo-
wiednie grupy pracownikéw zostang przeszkolone

z zakresu: przeciwdziatania korupgji, kontroli eksportu
i terroryzmu, prawa antymonopolowego, ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczest-
nictwo w tych szkoleniach moze by¢ obowigzkowe.
Uczestnictwo w szkoleniach bedzie dokumentowane.
Zezwala sie na udostepnienie wymienionej dokumen-
tacji osobom trzecim w celu potwierdzenia zgodnosci.

Zgodnos¢ w spétkach grupy Orion
Engineered Carbons

Zarzady spoétek wchodzacych w skiad grupy Orion
Engineered Carbons sa zobowigzane do skierowania
kwestii zgodnosci, zwigzanych z nimi szkolen, oraz
kwestii nieprzestrzegania zasad zgodnosci postepo-
wania do Dyrektora ds. zgodnosci i programéw posie-
dzen kadry kierowniczej lub rady nadzorczej wymie-
nionych podmiotéw przynajmniej raz w ciggu roku.
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