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Kara anstillda,

Ett foretags framgangar bygger till stor del pa for-
troende - inte endast fran affarspartners, deldagare
och allmédnheten, utan dven och i synnerhet fran sina
anstallda. Men fortroende kan inte tas for givet — det
maste fortjanas genom att sakerstélla 6ppenhet, palit-
lighet och réttvisa. Med detta i atanke, har vi tagit fram
denna uppférandekod for alla Orion Engineered Car-
bons anstéllda. Den ar avsedd som en vagledning och
ett stod for alla under det dagliga arbetet. Marknader
och kultursfarer vaxer allt ndrmare varandra, vilket
leder till storre utmaningar p.g.a. att allt fler och mera
komplicerade lagsystem maste foljas.

Samtliga Compliance Officers inom vart foretag ar
redo att hjdlpa dig nar du har fragor eller om det fore-
ligger intressekonflikter.

Uppforandekoden ar bindande for alla anstallda

hos Orion Engineered Carbons och galler 6ver hela
vdrlden - inte endast inom affarer, offentligt liv eller
inom relationer med myndigheter och institutioner,
utan dven inom var dagliga verksamhet och dagliga
uppférande inom féretaget. Jag forvantar mig att alla
uppfyller uppférandekodens regler alltid och att man
tar ansvar for sina egna handlingar. Alla maste hjalpa
till att uppratthalla foretagets varderingar for att bibe-
halla och forstarka vart rykte som en trovardig och
palitlig partner inom affarsvarlden.

Corning Painter

Framgangsrika foretag
bygger pa fortroende

For att kunna uppna foretagets malsattningar och sakra framgang for Orion
Engineered Carbons Group och dess dotterbolag (“Orion Engineered Car-
bons”), ar samarbetspartners, deldgares och allmanhetens fortroende av
fundamental betydelse.

Fortroende skapas inte automatiskt utan maste for-
tjdnas kontinuerligt. Lagstiftningen i de lander dar
Orion Engineered Carbons bedriver verksamhet maste
givetvis respekteras, men det krdvs &nnu mer. Som

ett ansvarsfullt féretag har Orion Engineered Carbons
infort globalt gallande regler for individuellt och kol-
lektivt beteende, som definierar hur féretaget bedriver
sin verksamhet. En hog social, juridisk och etisk niva
forvantas av alla anstéllda och de som vi gor afférer
med. Personer i ledande positioner har ett sarskilt
ansvar att agera som féredémen. Orion Engineered
Carbons foljer rddande lagstiftning strikt och vi skulle
hellre férlora marknadsandelar @n att tillskansa oss
marknadsandelar genom anvandning av olagliga
metoder.

Orion Engineered Carbons uppférandekod &r baserad
pa gemensamma varderingar och foretagsriktlinjer
och har som syfte att skydda de anstéllda under deras
yrkesutdvande och ar dven en fortroendeskapande
atgard for investerare.

Denna uppfoérandekod géller for samtliga juridiska
enheter som ingar i Orion Engineered Carbons. Upp-
fyllande av denna uppférandekod &r generellt obli-
gatorisk for samtliga anstéllda hos Orion Engineered
Carbons i hela vérlden och alla andra berérda parter,
t.ex. en person som utfor tjanster a Orion Engineered
Carbons vagnar, som dven omfattar (men inte ar
begrénsat till) ombud. Den omfattar i synnerhet alla
anldggningar (produktionsanlaggningar, laboratorier
och administrativa kontorslokaler).




1. Hantering av affarstransaktioner

Uppfyllande av samtliga lagar och foreskrifter
Eftersom Orion Engineered Carbons bedriver inter-
nationell verksamhet, krévs det att man uppfyller

en mdngd nationella och internationella lagar och
foreskrifter. Orion Engineered Carbons samtliga fore-
tagsaktiviteter och procedurer maste darfor utforas i
enlighet med alla géllande lagar, radande foreskrifter
och frivilliga skyldigheter som &r relaterade till Ori-
on Engineered Carbons verksamhet. De anstéllda

har generellt inte tillatelse att utfarda anvisningar
eller dgna sig at beteenden som avviker fran dessa
principer och som kan leda till brott mot den angiv-
na foretagspolicyn angaende uppférande under
affarsverksamhet.

Forebyggande juridisk radgivning

For att undvika risker som kan leda till brott mot lagar
och riktlinjer, ar det nédvandigt att inhdmta juridisk
radgivning innan man vidtar nagra atgarder som kan
innebdra brott mot lagar och riktlinjer.

Grundlaggande arbetarratt

Orion Engineered Carbons varnar om féreningsfri-
heten och erkdnner ratten till kollektiva férhandlingar.
Barnarbete i alla dess former och alla former av tvang-
sarbete dr oacceptabelt, tolereras inte och ar strangt
forbjudet.

Forhindrande av korruption
Orion Engineered Carbons tilldter inte korruption i
nagon form.

Detaljerade anvisningar angaende erbjudande och
mottagande av férmaner forklaras i riktlinjerna anga-
ende forhindrande av korruption fér Orion Engineered
Carbons och i tillhérande regler. Dock géller foljande
generellt:

Begdra och ta emot en férman

Vid kop av lagergods, material, tjanster och andra pre-
stationer fran tredje part ar det obligatoriskt att proce-
duren for anskaffandet endast ar baserad pa kvalitet,
prestanda och kostnader.

Begadran av tjdnster av nagot slag for att uppna per-
sonliga fordelar for en anstélld eller annan person i
anslutning till leverantorer av varor eller tjdnster (oav-
sett om det ar direkt eller indirekt) ar forbjudet.

Mottagande av gavor som inte omfattas av riktlinjerna
som anges hér eller andra riktlinjer, i synnerhet rikt-
linjerna for forhindrande av korruption, ar forbjudet.
Generellt satt far inte gdvor mottagas.-

Om produkter eller tjdnster av privat natur tas emot
fran en affarspartner, maste normalt pris erldiggas och
betalningen bor dokumenteras.

Att erbjuda och ge féormaner

Det maste sakerstallas att specialbehandling inte ges
av Orion Engineered Carbons eller tredje part i hdndel-
se av inledande, tilldelning, férnyande eller utférande
av ett kontrakt (t.ex. gavor, inbjudningar, representa-
tion eller andra tjanster).

Personalen &r i synnerhet férbjuden att erbjuda eller
overldamna personliga formaner till myndighetsperso-
ner, lagstiftare, kunder, potentiella kunder, leveranto-
rer eller konkurrenter.

Dessa regler relaterade till erbjudande och 6éverldm-
nande av fordelar far inte kringgas genom att anlita
tredje part eller pa nadgot annat satt.

Anvandning av foretagets egendom och
resurser

Anvédndning av foretagets resurser i personligt intresse
utan skriftligt tillstand fran medarbetarens 6verord-
nade &r forbjudet. Resurser far endast anvandas privat
efter godkdnnande av 6verordnad, nér det &r specifikt
tilldtet i foretagets regler eller i enlighet med vad som
anges i anstallningsavtal eller kollektivavtal.

Integritet vid rapportering

Alla kostnadskvitton, bokféringsdokument, ekono-
miska dokument, undersdknings- och forsaljningsrap-
porter, miljé- och sdkerhetsrapporter och andra fore-
tagsdokument maste férmedla en tydlig, tidsenlig och
exakt bild av relevanta fakta och/eller anledningen till
transaktionerna.

Det aligger alla anstélldas ansvar, med inblandning
fran ansvariga avdelningar for ekonomiska dokument
och granskningar, att samarbeta till fullo med Orion
Engineered Carbons granskare efter behov och man
far inte undanhalla ndgon nédvandig information fran
dessa, oavsett om man har tillfragats om att tillhanda-
halla informationen i fraga eller inte.

Extern kommunikation

Officiella uttalanden fran Orion Engineered Carbons
som &r riktade mot externa parter, i synnerhet uttalan-
den i media, far endast goras av personer som uttryck-
ligen har behérighet att formedla sadana uttalanden.



2. Affarsrelationer

Jamlik behandling och rattvis praxis
Vi behandlar alla affarspartner pa ett rattvist och jam-
likt satt.

En procedur som baseras pa objektiva och begripliga
kriterier maste anvandas for att vélja leverantorer och
tjansteleverantorer. Dér det ar mojligt maste flera
offerter inhdmtas innan man undertecknar kontrakt.
Offerterna maste ta med i berakningen faktumet att
vara leverantorer forvantas uppfylla reglerna som
ingar i denna uppfoérandekod och véra andra regler,
inklusive vara regler for forhindrande av korruption.

Lamplig férvarvsgranskning bor utféras innan man
inleder eller fornyar ett samarbete med en leverantor.
Alla anbud for varor och tjanster bor bifogas en kopia
av denna uppforandekod tillsammans med ett tydligt
uttalande att denna uppférandekod ar bindande for
samtliga leverantorer. Skriftliga avtal maste ingds med
alla leverantdrer och maste innehalla ett dtagande om
att folja Uppférandekoden eller leverantdrens egen
uppférandekod forutsatt att den &r minst lika strang
som Orion Engineered Carbons uppférandekod.

Affarsstimulans

Typiska exempel pa affarsstimulans inkluderar betal-
ning av provision, rabatter, gratis frakt och liknande.
Sddan stimulans bér anvandas med stor forsiktighet
for att sdkerstélla att gallande lagstiftning respekter-
as. Fullstédndig och exakt bokféring maste foras dver
anvandningen av stimulerande atgarder.

Betalning
Betalning fér mottagna varor och tjanster maste goras

inom avtalade tidsramar till kontraktsbundna partners.

Betalningen sker vanligen i landet dar den kontrakts-
bundna partnerns verksamhet &r beldgen. Fullstédndig
eller delvis betalning i kontanter ar forbjuden, férutom
om beloppen i fraga ar forsumbara. Lamplig juridisk
radgivning maste inhdmtas innan man arrangerar
andra typer av betalningar.

3. Undvika intressekonflikter

Sekundar anstéllning

Orion Engineered Carbons valkomnar socialt engage-
mang for sina anstéallda inom lampliga ungdomsor-
ganisationer, vuxenutbildnings-, idrotts-, vélgoren-
hets- och religiosa eller kulturella organisationer. De
anstallda har ratt att ta emot lamplig erséttning for
dessa aktiviteter fran den sponsrande organisationen.

Sekundéra arbetsuppgifter av ndgot slag far inte ske

i konflikt med den anstélldes anstéllning hos Orion
Engineered Carbons eller leda till att detta arbete
forsummas. Sekundért arbete som utvecklas till att bli
mer dn minimalt kan behdva godkdnnas och maste
darfor rapporteras till HR-avdelningen.

Betydande ekonomiskt intresse for
konkurrenter, kunder och leverantorer

En anstélld far inte ge sig in i verksamhet som paver-
kar fundamentala kdrnelement fér Orion Engineered
Carbons verksamhet i eget intresse eller  en tredje
parts vagnar, inklusive ndra sléktingar, i direkt konkur-
rens med eller mot foretagets intressen. Vid tvivel bor
man radfraga Chief Compliance Officer.

Betydande ekonomiska intressen, inklusive sadana
som innehas av ndra sldktingar, i ett dotterbolag tillho-
rande Orion Engineered Carbons, en konkurrent, kund
eller leverantér maste rapporteras till den anstélldes
narmsta 6verordnade och Chief Compliance Officer

Nara slaktingar inkluderar familjemedlemmar och
individer med vilka en anstélld har en néra personlig
relation och minderariga. Ett betydande ekonomiskt
intresse definieras som ett dgande (oavsett om det &r
juridiskt eller formansrelaterat) eller rostratt pa 5 pro-
cent eller hogre.

Kontrakt/affarstransaktioner med slaktingar
Affarstransaktioner far normalt inte genomféras med
nara slaktingar till anstéllda hos Orion Engineered
Carbons. Vissa transaktioner kan dock tilldtas av den
anstalldes ndrmaste chef eller foretagets overvak-
ningskommitté. | sddana fall maste det sakerstallas att
den anstéllde i fraga inte dr inblandad i beslutet.

Insider-trading

Viss nationell lagstiftning forbjuder anvéandning av
information som inte ar avsedd for allmanheten och/
eller information som inte @nnu har offentliggjorts i
anslutning till kop eller forséljning av vardepapper
(till exempel aktier och obligationer) och otillatet
vidarebefordrande av sadan information. Denna upp-
forandekod forbjuder dven anvandning av insider-in-
formation om Orion Engineered Carbons eller andra
foretag som har férvarvats som ett resultat av anstall-
ning, bade till den anstélldes egen fordel eller till en
tredje parts fordel, saval som otillatet vidarebefordran-
de av sadan information. Otillatet vidarebefordrande
inkluderar offentliggérande av sddan information via
social medier, som exempelvis Facebook, LinkedIn,
Twitter, Snapchat eller WhatsApp.



Uppréatthallande av sekretess for

intern information/industri- och
foretagshemligheter

All verksamhets- och féretagsinformation ar sekretess-
belagd och far inte vidarebefordras till obehorig tredje
part — varken under den anstalldes anstéllningstid
eller vid ett senare tillfélle.

Direkt eller indirekt anvandning av sekretessbelagd
foretagsinformation under anstallningstiden eller dér-
efter for personlig vinning eller till fordel for en obe-
horig tredje part eller till nackdel for Orion Engineered
Carbons ar forbjuden.

Information av detta slag inkluderar, men &r inte
begrédnsad till:

e personallistor

e affarsstrategier och vinstprognoser

e tillverkningsmetoder

e materiallistor

e kundlistor.

I enlighet med existerande riktlinjer, krdvs det att
anstéllda hos Orion Engineered Carbons gor allt som
star i deras makt for att forhindra att hemlig infor-
mation faller i hdnderna pa obehorig tredje part och
rapporterar faktiskt eller missténkt vidarebefordrande
av hemliga data till Chief Compliance Officer.

Politisk inblandning och bidrag

Orion Engineered Carbons valkomnar och uppmunt-
rar generellt sett politiskt och medborgerligt engage-
mang bland sina anstallda.

Orion Engineered Carbons respekterar dven sina
anstélldas frihet att ta sjdlvstandiga politiska beslut.
De anstallda far inte tillfrdgas i samband med sin
yrkesroll, varken direkt eller indirekt, att tillhandahalla
pengar for bidrag till politiska partier eller en person
som bedriver en politisk kampanj.

Orion Engineered Carbons anstéllda bor rapportera
politiska uppdrag som de innehar till Chief Complian-
ce Officer.

Manskliga rattigheter, jamlik behandling och
rattvis praxis

Orion Engineered Carbons varnar om och respekterar
de internationellt vedertagna ménskliga rattigheterna
och atar sig att inte delta i ndgra brott mot dem.

Anstallda hos Orion Engineered Carbons forvantas
behandla varandra réttvist och med respekt under all
affarsverksamhet. De anstéllda maste respektera rat-
tigheter och nationella och kulturella skillnader for alla
individer som de kommer i kontakt med. Det &r Orion
Engineered Carbons policy att inte diskriminera nagon
anstalld, potentiell anstalld eller affarspartner baserat
pa ras, nationalitet, medborgarskapsstatus, etniskt
ursprung, kon, religios- eller filosofisk uppfattning,

funktionshinder, alder, sexuell identitet eller sexuell
laggning. Alla former av trakasserier mot anstallda
eller anstéllda hos affarspartners ar forbjudna.

Konkurrens och kartellagstiftning

Det ar en grundldggande princip i Orion Engineered
Carbons foretagsregler att all personal genomfér affé-
rer i enlighet med rddande kartellagstiftning.

Radande regler som styr rattvis konkurrens och regler
for konkurrens- och kartellagstiftning maste darfor
respekteras.

Alla anstéllda &r skyldiga att respektera reglerna for
rattvis konkurrens och far inte vidta nagra atgarder
som dr riktade mot en forbjuden restriktion av konkur-
rens som bryter mot rddande lagstiftning, i synnerhet

e avtal med konkurrenter angdende prissattning och/
eller kapacitet;

e avtal som gor avkall pa konkurrens;

e ldggande av falska anbud;

e uppdelning av kunder, omraden, produk-
tionssortiment eller i enlighet med andra
uppdelningskriterier

e avtal om forséljningsvillkor

Kartellagstiftning och kommersiell lagstiftning &r
mycket invecklad och om dessa inte respekteras, kan
det leda till harda straff for foretag och personal.

I hdndelse av fragor eller tvivel, radfraga den juridiska
avdelningen.

| allméanhet forbjuder kartellagstiftning avtal och verk-
samhet som kan férhindra handel eller konkurrens.
Brott mot dessa lagar inkluderar exempelvis ingdende
i avtal med konkurrenter for att bestdamma eller kont-
rollera priser, att bojkotta sarskilda leverantorer eller
kunder, att dela upp kunder eller marknader eller att
begrénsa tillverkning eller forsaljning av produkter.

Utrikeshandel och exportkontroll

Orion Engineered Carbons stodjer till fullo det inter-
nationella samfundets anstrangningar att férhindra
terrorism och tillverkning och spridning av kemiska,
biologiska och nukledra vapen, inklusive tillhérande
avfyrnings-system. Orion Engineered Carbons respek-
terar darfor alla réddande utrikeshandels- och tullregler.

Skattelagstiftning

| egenskap av en internationell féretagsgrupp, foljer
Orion Engineered Carbons alla rddande skattelagar
och regler.

Transferpriserna sétts i enlighet med géllande
OECD-regler.

Anstéllda som arbetar med internationella uppgifter
maste iaktta rddande personliga skatteregler i linjer
med foretagets transferriktlinjer.

Anstallda far inte stodja forfragningar fran affarspart-
ners angdende dtgdrder som undviker affarspartners
skatteansvar.

Miljoskydd, hdlsa och sékerhet

Vi dtar oss att vdrna om vara anstélldas hélsa och
sdkerhet samt samhallena dar vi ar verksamma, vi
stravar efter att skydda miljon och sakerstélla att vara
metoder &r sdkra. Orion Engineered Carbons dtar

sig att bedriva sin verksamhet pa ett sékert satt och

i enlighet med alla tillampliga lagar om miljo, hélsa
och sdkerhet, att minska var globala verksamhets
miljopaverkan samt vidta atgarder for att kontinuerligt
forbattra var miljopaverkan och vara anstélldas hélsa
och sékerhet. Orion Engineered Carbons har upprattat
verksamhetsprinciper for var organisation som séker-
staller att dessa dtaganden uppfylls.

Dataskydd

Ansvarsfull hantering av personlig information &r en
nyckelvardering vad galler respekt for individernas
privatliv. Anstalldas och affarspartners rattigheter att
avgora vilken personlig information som gors tillgang-
lig maste alltid skyddas. Otilldten insamling, behand-
ling, anvandning och distribution av personlig infor-
mation for anstéllda och affarspartners ar forbjuden.

IT-sdkerhet

[T-system stodjer en méangd affarsprocesser hos Orion
Engineered Carbons. Dessutom behandlas och vida-
rebefordras stora mangder information digitalt via
natverk. Omfattande anvandning av IT-system innebar
att Orion Engineered Carbons affarsverksamhet i stor
utstrackning ar beroende av tillganglighet och funk-
tion for sddana system och integriteten fér behand-
lade data. De tillhérande riskerna 6kas ytterligare av
mojligheterna for forlust, stdld och ouppmarksammad
dndring av informationen. Darfér maste de anstallda
hos Orion Engineered Carbons hantera IT-system och
informationen som ingar med lamplig forsiktighet.



4. Praktisk implementering av reglerna
for uppfyllande

Ansvar

Ledningen for den juridiska avdelningen som Chief
Compliance Officer, Compliance-kommittén och res-
pektive lokala Compliance Officers ansvarar for att
sdkerstalla foretagsomspannande implementering
av reglerna for uppfyllande, sévida inte ansvaret for
specifika uppfyllandeomraden overfors till andra
ledningsgrupper. Detta sakerstaller oberoende och
objektiv behandling av alla frdgor som de behandlar.
Ledningen for den juridiska avdelningen rapporterar
i detta fall direkt till styrelsen, men &r inte understalld
dess funktionella ledning. De tidigare namnda per-
sonerna saval som alla arbetsledare ar tillgéngliga for
de anstallda som kontaktpersoner bade for att svara
pa fragor och fungera som radgivare i anslutning till
uppforandekoden.

For att sdkerstalla global implementering av denna
uppforandekod, tar personal inom Compliance Offi-
cer-funktionen ansvar for respektive regioner och
sektioner. | denna funktion rapporterar de till chefen
for den juridiska avdelningen som Chief Compliance
Officer.
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Arbetsledarnas ansvar for information och
kontroll

Alla arbetsledare maste sakerstalla att deras anstallda
regelbundet pdminns om innehallet i denna upp-
forandekod. Arbetsledarna maste forega med gott
exempel genom att respektera och implementera
dessa regler. Dessutom maste arbetsledarna, som en
del av sitt ansvar, sdkerstélla att de anstéallda respekte-
rar dessa riktlinjer.

De anstalldas skyldighet att rapportera brott
mot riktlinjerna

Alla anstéllda maste informera den juridiska avdel-
ningen eller sina arbetsledare eller snabbt kontakta
varningssystemet om de blir medvetna om nagra
brott mot denna uppférandekod. Kontaktinformation
aterfinns pa Intranétet eller pa http://www.orioncar-
bons.com/reporting_violations.

Det ar Orion Engineered Carbons policy att inte tillata
vedergallning av Orion Engineered Carbons anstall-
da och ledning mot anstéllda for rapporter som har
ldmnats in i god tro angdende felaktigt beteende eller
misstankta 6vertradelser mot denna uppférandekod.

Sanktioner och konsekvenser

Overtradelser mot denna uppférandekod kan leda
till allvarliga disciplindra atgérder som kan omfatta
uppsagning och vara straffbart i enlighet med radan-
de nationell lagstiftning och lokala arbetslagar och i
enlighet med foretagets regler.

Orion Engineered Carbons kan besluta att det &r
lampligt att asidosatta nagon bestdmmelse i denna
Uppfoérandekod. Detta maste godkdnnas av ledningen
for Orion Engineered Carbons SA eller den allménna
radgivaren.

Forpliktelser for samtliga anstéllda

En kopia av denna uppférandekod maste goras
tillgénglig for varje anstalld. | sa stor utstrackning

som méjligt och i enlighet med vad som anses som
lampligt, ska de anstéllda vara bundna till uppfyllelse
i enlighet med kollektivavtal. Dar det inte ar forbjudet,
maste de anstallda underteckna ett tillkdnnagivande
som bekraftar mottagande av uppférandekoden och
deras dtagande att respektera reglerna som beskrivs i
koden. Undertecknade tillkdnnagivanden ska férvaras
i foretags filer. Dessa filer kan goras tillgangliga for
tredje part for att bevisa uppfyllelse.

Utbildning

De anstéllda kommer att delges information regel-
bundet angaende aktuella fragor relaterade till upp-
fyllelse. Sarskild utbildning kommer att tillhandahallas
for aktuella malgrupper angdende fragor som forhin-
drande av korruption, export- och terrorismkontroll,
kartellagstiftning, miljoskydd, sékerhet och arbetshal-
sa. Narvaro kan vara obligatorisk. Register kommer att
uppréatthallas for ndrvaro vid sddana utbildningstillfal-
len. Dessa filer kan goras tillgangliga for tredje part for
att bevisa uppfyllelse.

Uppfyllelse vid foretag som ingar i Orion
Engineered Carbons-gruppen

Ledningen for alla juridiska personer inom Orion
Engineered Carbons ansvarar for att rapportera
uppfyllelse, relaterade utbildningsatgarder och alla
misslyckanden relaterade till uppfyllelse till Chief
Compliance Officer eller ta upp dem i dagordningen
for ett mote for avdelningarnas respektive verkstéllan-
de ledning och/eller 6vervakningskommitté minst en
gang per ar.
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