Administratorem Panstwa danych osobowych jest Orion Engineered Carbons Sp. z o. 0. z siedziba

w Jasle, ul. 3 Maja 83, 38-200 Jasto (zwana dalej: ORION)

1.

Cele i podstawy przetwarzania:

ORION bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu:

A.

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego
z art. 22' Kodeksu pracy. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych
jest obowiazek prawny (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
prawa pracy),

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (podstawa prawna: art. 6 ust. 1

lit. a) RODO).

ORION bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom, ktérym powierzono

przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz ORION.

Podmioty te mogg réwniez wykorzystywaé do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dalsze

podmioty, ktore przetwarzac je bgda w panstwie trzecim.

Do kategorii odbiorcow, ktorym ORION powierzyta przetwarzanie danych osobowych, naleza

rowniez: jej podwykonawcy, dostawcy oraz zewnetrzne podmioty wspotpracujace z ORION.

Pani/Pana dane osobowe moga wigc by¢ takze przesylane do kraju spoza Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (EOG) i by¢ tam przetwarzane.

Kazda operacja przesytania danych osobowych jest wykonywana zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Jesli dane sg przekazywane poza obszar EOG, ORION stosuje odpowiedni poziom ochrony danych.



Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych, o ile
podmioty majace siedzibe w tych krajach wdrozyly odpowiednie zabezpieczenia przetwarzanych

danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym

procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

ORION nie bedzie udostepnia¢ Pani/Pana danych osobowych innym odbiorcom, poza tym ktérym
powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz ORION, chyba
ze do udostepnienia bedzie zobowigzana na podstawie przepisow prawa, badz udostepnienie bedzie

wynikato ze stosunku taczacego Panig/Pana z ORION.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

2. Jak dlugo bedziemy przetwarzaé¢ Pania/ Pana dane?

e w zakresie wskazanym w pkt. 1 A, B, C Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

e w zakresie wskazanym w pkt. 1 D Pani/Pana dane begda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisOw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

e w zakresie wskazanym w pkt. 1 E Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres

12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

3. Jakie ma Pani/Pan prawa?

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu,

e sprostowania swoich nieprawidtowych danych;

e 7adania usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia
okoliczno$ci przewidzianych w art. 17 RODO;

e wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.

e zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21
RODO;

e przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany.



Coftniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O§wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢t na podany ponizej adres e-mail Inspektora Ochrony Danych

wyznaczonego w ORION.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem, moze

Pan/Pani wnie$¢ skarge do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa).

4. Kontakt
Jesli potrzebuje Pani/Pan dodatkowych informacji zwiazanych z ochrong danych osobowych lub chce
Pani/Pan skorzysta¢ z przystugujacych Pani/Panu praw, proszg skontaktowaé si¢ z naszym
Inspektorem Ochrony Danych:
Lukasz Jara
E-mail: lukasz.jara@auraco.pl

Orion Engineered Carbons Sp. z 0.0. z siedziba w Jasle, ul. 3 Maja 83, 38-200 Jasto



