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Inledning

Andamal

Hos ORION éar vara leverantorer fundamentala for var affarsverksamhet. Vi forvantar oss darfor att
vara leverantérer delar var stravan efter att utdva verksamhet med fokus pa regelefterlevande och
hallbarhet. Det innebér att forutom att stréva efter tryggandet av sdkra produkter i hog kvalitet i det
globala leverantorsledet stravar vi dven efter att tillhandahalla produkter och tjanster med vara tre
kdrnvarden, ESG (Environment, Social and Governance), i fokus. | det syftet har ORION
implementerat dessa etiska regler for leverantorer, vilka tacker in alla huvudaspekter pa en
regelkonform, hallbart fokuserad affarsverksamhet.

Omfattning

ORION forvantar sig av sina leverantorer att de uppfyller de krav och ataganden som beskrivs i detta
dokument vad géller kdrnvardena. Leverantdrerna maste tillhandahalla sdkra arbetsférhallanden,
behandla sina anstdllda med vardighet och respekt, agera rattvist och etiskt korrekt samt ta sitt
miljéansvar. Dessa etiska regler for leverantorsledet ar ett styrdokument och omfattar en gemensam
uppsattning varderingar. Darfor ar det var skyldighet att kommunicera ut dessa standarder sa att
dven vara leverantorer atager sig att folja dem. Detta dokument géller for alla vara leverantorer. Vi
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forvantar oss att vara leverantorer sprider dessa standarder ut i den egna leverantorskedjan sa att
deras affarsrelation med ORION kan fortleva.

Efterlevande av dessa etiska regler

e Leverantoren skall sdkerstalla att dennes skyldigheter, vilka beskrivs i dessa etiska regler for
leverantorsledet, uppfylls eller évertraffas.

e Leverantéren skall samarbeta med ORION i fragor som beskrivs i dessa etiska regler samt i
andra ESG-fragor som kan vara aktuella men som inte omfattas av reglerna.

e Om ORION sa begar skall leverantéren uppvisa rimliga bevis pa att denne uppfyller dessa
etiska regler.

e Leverantoren forvantas dela detta dokument eller jamférbar uppsattning standarder med
sina ombud och underleverantorer.

e leverantoren skall ge ORION ratt att med rimligt varsel utvardera sina ESG-atgarder sa att
ORION kan bedéma leverantorens efterlevande av de principer som omfattas i detta etiska
regler for leverantorsledet. Beddmningen kan ske direkt genom ORION eller av behorig
extern part, i form av en granskning eller en revision.

Juridiska krav, lagar samt forordningar

e Leveranttéren maste folja alla lokala, regionala, nationella och internationella lagar och
forordningar som ar tillampliga pa dennes verksamhet eller pa annat satt tillampliga i de
lander dar dennes verksamhet bedrivs.

e Leverantoren skall implementera administrationssystem for att underlatta efterlevandet av
alla tillampliga lagar och férordningar.

e Leverantéren skall strava efter att halla sitt hallbarhetsarbete i linje med internationellt
erkdnda standarder som tillhandahalls av FN, EU och andra organisationer av detta slag.

Overtriadelser av dessa etiska regler

Om leverantoren agerar pa tvars mot eller 6vertrader en eller flera av de skyldigheter som anges i
detta dokument, eller inte kan samtycka till férbattringsplaner, forbehaller sig ORION ratten att
antingen helt eller delvis avsluta samarbetet, leveranttrsavtalet eller kontraktet utan att det uppstar
skyldigheter @ ORION:s sida som en f6ljd av upphorandet.

Exempel pa Overtradelser kan vara bl.a.:

e Brott mot lagstiftning eller myndighetsbestammelser
e  Etiskt inkorrekt upptradande (korruption, bestickning, kartellbildning etc.).
e Arbetsplatsbrott (hdlsa och sdkerhet, arbetsforhallanden etc.).

Etiska regler

1. Miljéansvar

1.1. Leverantdren skall ta ansvar for sin paverkan pa miljon.

1.2. Leverantoren skall strava efter att minska sin energiférbrukning och utslapp av vaxthusgaser dar
sa ar rimligen mojligt.

1.3. Leverantoren skall strava efter att minska sin ramaterialférbrukning (t.ex. vatten) och atervinna
avfall dar sa ar rimligen majligt i syfte att stodja omstallningen till cirkuldra affarsprocesser.



2. Socialt ansvar

Arbetshdlsa och -séikerhet

2.1. I all sin verksamhet skall leverantoren tillhandahalla en saker och sund arbetsmiljé som
minimerar halso- och sdkerhetsriskerna for bade personal och tredje part.

Arbetsférhallanden

2.2. Leverantoren skall sdkerstalla jamlikhet for sina anstallda. Detta innebar att diskriminering pa
basis av ras, alder, kdn, sexuell 1aggning, religits 6vertygelse eller politiska asikter aldrig
nagonsin far féorekomma.

2.3. Leverantoren skall sdkerstalla att de anstalldas arbetstider, (minimi-) I16ner och villkor uppfyller
kraven i resp. tillampligt lagskipningsomrade samt att de anstallda ar garanterade minst en dags
ledighet per sjudagarsperiod.

2.4. Leverantoren far inte tolerera nagon som helst form av krankningar eller trakasserier av
anstallda. Detta avser psykologiska, fysiska, sexuella eller verbala krankningar och omfattar alla
slags former av terrorisering, hot eller trakasserier.

2.5. Leveantoren skall uppratthalla ratten till foreningsfrihet samt aktivt erkdnna ratten till
tecknande av kollektivavtal for anstallda.

Barn- och tvdngsarbete

2.6. Leverantoren far inte medverka i krankningar av de méanskliga rattigheterna. Leverantéren skall
alltid och vid alla sina anlaggningar respektera barns ratt till en barndom fri fran arbete, varvid
det skall sékerstallas att inget som helst barnarbete bedrivs i leverantérens verksamhet. Med
barnarbete avses anstallning av unga manniskor motsvarande grundskolealder eller yngre an 15
ar.

2.7. Leverantoren far inte i nagot som helst fall anvanda sig av tvangsarbete i sin verksamhet.
Tvangsarbete, sa som det har definierats av International Labour Organisation (ILO), inkluderar
men ar inte begransat till patvingat arbete, arbete under eller knutet till skuldsattning, ofrivilligt
fangelsearbete, modernt slaveri och manniskohandel.

3. Kontroll av regelefterlevandet

3.1. ORION tolererar ingen som helst férekomst av korruption, bestickning eller bedrageri. |
praktiken innebar detta att ingen leverantér som samverkar eller samarbetar med ORION far
dgna sig at korruption, bestickning eller bedrageri, oavsett form.

3.2. Leverantodren far inte erbjuda eller ta emot nagon som helst form av gava eller betalning i utbyte
mot férbattrade mojligheter eller formaner, i synnerhet vad géller leveranskontrakt eller
myndighetsatgarder.

3.3. Leverantdren far inte dgna sig at nagon som helst form av kartellatgdrder som begrénsar
konkurrensen, inklusive men ej begransat till prisoverenskommelser, produktdumpning, vagran
att inga uppgorelser, uppdelning av geografiska omraden eller protektionism.

3.4. Leverantoren ombesorjer adekvat informationssdkerhet i hela sin organisation, bade vad géller
digital och fysisk information.



