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Wstep
Cel

Dostawcy wspotpracujacy z firmg ORION majg zasadnicze znaczenie dla prowadzonej przez nas dziatalnosci. Dlatego
oczekujemy od naszych dostawcow, ze bedg podziela¢ nasze zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci z naciskiem
na zgodnos$¢ z przepisami i zasadami oraz zréwnowazony rozwoj. Oznacza to, ze poza ukierunkowaniem na
dostarczanie bezpiecznych produktéw wysokiej jakosci w catym globalnym tancuchu dostaw, staramy sie réwniez
pozyskiwaé produkty i ustugi z uwzglednieniem naszych trzech podstawowych filaréw ESG (E — Srodowisko, S —
Spoteczna odpowiedzialnos¢ oraz G — tad korporacyjny). W tym celu firma ORION wprowadzita dla swoich
dostawcdéw niniejszy Kodeks postepowania, ktory obejmuje wszystkie kluczowe aspekty zgodnej z przepisami i
ukierunkowanej na zréwnowazony rozwdj dziatalnosci gospodarczej.

Zakres

Jako firma ORION oczekujemy, ze dostawcy bedg spetnia¢ wymagania i wywigzywacd sie z obowigzkdéw opisanych
w niniejszym dokumencie, obejmujgcych aspekty ESG. Od dostawcow wymaga sie zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy, traktowania pracownikow z godnoscig i szacunkiem, uczciwego i etycznego postepowania oraz
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne. Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcédw dostarcza odpowiednich
wytycznych oraz ustanawia wspdlny zbiér wartosci. Dlatego naszym obowigzkiem jest informowanie o tych
standardach, tak aby zapewnic¢ wtasciwe zaangazowanie réwniez ze strony naszych dostawcéw. Niniejszy dokument
dotyczy wszystkich dostawcdéw wspotpracujgcych z naszg firmg. Oczekujemy, ze nasi dostawcy wdrozg wspomniane
standardy we wtasnym fancuchu dostaw, tak aby mogli kontynuowac wspétprace handlowa z firmg ORION.
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Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu postepowania

Dostawca musi zagwarantowac przestrzeganie dotyczacych go zobowigzan okreslonych w niniejszym
Kodeksie postepowania dla dostawcow lub przestrzeganie ich z nawigzka poprzez wykraczanie poza ich
zakres.

Dostawca zobowigzany jest wspdtpracowac z firmg ORION w kwestiach okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania, jak réwniez w innych kwestiach dotyczacych ESG, ktére mogg wykracza¢ poza jego zakres.
Na zadanie firmy ORION dostawca przedstawi wiarygodne dowody przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu postepowania.

Oczekuje sie, ze dostawca udostepni niniejszy dokument lub poréwnywalny zbiér standardéw swoim
przedstawicielom i podwykonawcom.

Dostawca przyznaje firmie ORION prawo do oceny swoich wynikdw w zakresie ESG po uprzednim
powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem w celu okreslenia zgodnosci dziatan dostawcy z zasadami
przedstawionymi w niniejszym Kodeksie postepowania dla dostawcow. Oceny takiej moze dokonac
bezposrednio firma ORION lub wykwalifikowany podmiot zewnetrzny — w formie oceny lub audytu.

Wymogi prawne, ustawy i rozporzadzenia

Dostawca musi przestrzegac wszystkich lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw
ustawowych i wykonawczych, ktéore dotyczg jego dziatalnosci lub majg w innych okolicznosciach
zastosowanie w krajach, w ktérych dostawca prowadzi dziatalnosc.

Dostawca wdrozy systemy zarzadzania utatwiajgce przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw
ustawowych i wykonawczych.

Dostawca zobowigzuje sie dazy¢ do dostosowania swoich dziatan w zakresie zréwnowazonego rozwoju do
uznanych na catym Swiecie norm ustanowionych przez ONZ, UE oraz inne organizacje tego typu.

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu postepowania

W przypadku, gdy dostawca dziata wbrew zobowigzaniom lub narusza jedno lub wiecej zobowigzan okreslonych

w niniejszym dokumencie badz nie jest w stanie uzgodnié planu poprawy swoich dziatan, firma ORION zastrzega sobie

prawo do czesSciowego lub catkowitego rozwigzania wspotpracy, umowy z dostawcy lub kontraktu bez ponoszenia

jakiejkolwiek odpowiedzialnosci z tytutu takiego rozwigzania.

Przyktady naruszen obejmujg miedzy innymi:

Naruszenie prawa lub przepiséw krajowych.
Postepowanie niezgodne z zasadami etyki (korupcja, tapdwkarstwo, praktyki antykonkurencyjne itp.).
Naruszenia w miejscu pracy (dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, warunkow pracy itp.).

Kodeks postepowania

1. Przestrzeganie zasad dotyczgcych ochrony srodowiska

1.1.

Dostawca ponosi odpowiedzialno$¢ za swdj wptyw na Srodowisko naturalne.

1.2. Dostawca zobowigzuje sie dgzy¢ do ograniczenia zuzycia energii i emisji gazow cieplarnianych wszedzie tam,
gdzie to mozliwe.
1.3. Dostawca zobowigzuje sie dazy¢ w miare mozliwosci do ograniczenia zuzycia surowcéw (np. wody)

i odzyskiwania odpaddw w celu wsparcia reorientacji ku gospodarce o obiegu zamknietym.



2. Zgodnos¢ z zasadami wspétzycia spotecznego

Bezpieczenstwo i higiena pracy

2.1

W ramach wszystkich podejmowanych przez siebie dziatan dostawca zapewnia swoim pracownikom bezpieczne
i zdrowe Srodowisko pracy, ktore pozwala zminimalizowa¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw oraz oséb trzecich.

Warunki pracy

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Dostawca zapewnia swoim pracownikom réwne szanse. Oznacza to, ze w zadnym wypadku nie moze dojs¢ do
dyskryminacji ze wzgledu na rase, wiek, pteé, pte¢ kulturowa, orientacje seksualna, przekonania religijne lub
poglady polityczne.

Dostawca zapewnia ponadto, ze godziny pracy, (minimalne) wynagrodzenie oraz warunki pracy sg zgodne
z wymogami obowigzujgcego prawa, a pracownicy otrzymujg minimum jeden dzien wolny w kazdym
siedmiodniowym okresie.

Dostawca nie bedzie tolerowat zadnych form znecania sie nad pracownikami ani ich nekania. Dotyczy to znecania
sie psychicznego, fizycznego, seksualnego lub werbalnego i obejmuje wszelkie formy zastraszania, grozb lub
nekania.

Dostawca stoi na strazy wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznawania prawa pracownikdéw do negocjacji
zbiorowych.

Praca dzieci i praca przymusowa

2.6.

2.7.

Dostawca nie bedzie wspotuczestniczyt w zadnym naruszeniu praw cztowieka. Dostawca — zawsze i we
wszystkich swoich lokalizacjach — bedzie przestrzegat prawa dzieci do dziecinstwa wolnego od pracy,
zapewniajgc tym samym, ze w jego dziatalnosci nie bedzie stosowana w jakiejkolwiek formie praca dzieci. Przez
prace dzieci rozumie sie zatrudnianie mtodych ludzi ponizej wieku spetnienia obowigzku szkolnego lub ponizej
15 lat.

Dostawca nie moze w zadnym wypadku stosowaé w swojej dziatalnosci pracy przymusowej. Zgodnie z definicja
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) praca przymusowa obejmuje m.in. prace przymusowa, hajemna
i niewolnicza, przymusowa prace wieznidw, wspodtczesne niewolnictwo oraz handel ludZmi.

3. Zgodnosc z zasadami tadu korporacyjnego

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Firma ORION nie toleruje przypadkdéw korupcji, tapéwkarstwa czy oszustwa. W praktyce oznacza to, ze zaden
dostawca wspdtpracujacy z firmg ORION nie moze angazowac sie w jakgkolwiek forme korupcji, tapowkarstwa
lub oszustwa.

Dostawca nie moze oferowac ani przyjmowac zadnej formy prezentu lub zaptaty w zamian za lepszg okazje lub
korzys¢, w szczegdlnosci w odniesieniu do umoéw z dostawcami lub wspoétpracy z agencjami rzgdowymi.
Dostawca nie bedzie brat udziatu w zadnych formach zachowan antykonkurencyjnych, w tym miedzy innymi
w zmowie cenowej, dumpingu w odniesieniu do produktéw, odmowie zawarcia umowy, podziale rynku lub
praktykach protekcjonistycznych.

Dostawca zapewnia odpowiednie bezpieczenstwo informacji w ramach catej swojej organizacji — dotyczy to
zarowno informacji w formie cyfrowej, jak i fizyczne;j.



