orion

Uppforandekod for Leverantorer

Orion Engineered Carbons (ORION)

Dok.nr 02 Galler fran 2023-12-11 Rev. nr 1
Ersatter Document No. 1 | Ndsta rev. November 2024 Utgava nr 02
Kontaktperson Michael Sojka / michael.sojka@orioncarbons.com

Driving Sustainability together with our supply partners.

Inledning

Andamal
Hos ORION &r vara leverantorer fundamentala for var affarsverksamhet. Vi forvantar oss darfor att

vara leverantorer delar var stravan efter att utéva verksamhet med fokus pa regelefterlevande och
hallbarhet. Det innebar att forutom att strava efter tryggandet av sdkra produkter i hog kvalitet i det
globala leverantorsledet stravar vi dven efter att tillhandahalla produkter och tjanster med vara tre
kdrnvarden, ESG (Environment, Social and Governance), i fokus. | det syftet har ORION implementerat
dessa etiska regler for leverantorer, vilka tacker in alla huvudaspekter pa en regelkonform, hallbart
fokuserad affarsverksamhet.

Omfattning
ORION forvéantar sig av sina leverantorer att de uppfyller de krav och dtaganden som beskrivs i detta

dokument vad galler kdrnvardena. Leverantérerna maste tillhandahalla sdkra arbetsforhallanden,
behandla sina anstillda med vardighet och respekt, agera rattvist och etiskt korrekt samt ta sitt
miljdansvar. Dessa etiska regler for leverantorsledet ar ett styrdokument och omfattar en gemensam
uppsattning varderingar. Darfor ar det var skyldighet att kommunicera ut dessa standarder s3 att dven
vara leverantorer atager sig att folja dem. Detta dokument galler for alla vara leverantorer. Vi forvantar
oss att vara leverantorer sprider dessa standarder ut i den egna leverantorskedjan sa att deras
affarsrelation med ORION kan fortleva.
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Efterlevande av dessa etiska regler

Leverantoren skall sdkerstdlla att dennes skyldigheter, vilka beskrivs i dessa etiska regler fér
leverantoérsledet, uppfylls eller évertraffas.

Leverantoren skall samarbeta med ORION i fragor som beskrivs i dessa etiska regler samt i
andra ESG-fragor som kan vara aktuella men som inte omfattas av reglerna.

Om ORION sa begar skall leverantdren uppvisa rimliga bevis pa att denne uppfyller dessa etiska
regler.

Leverantoren forvantas dela detta dokument eller jamférbar uppsattning standarder med sina
ombud och underleverantérer.

Leverantoren skall ge ORION ratt att med rimligt varsel utvardera sina ESG-atgarder sa att
ORION kan bedoéma leverantorens efterlevande av de principer som omfattas i detta etiska
regler for leverantorsledet. Bedomningen kan ske direkt genom ORION eller av behorig extern
part, i form av en granskning eller en revision.

Juridiska krav, lagar samt forordningar

Leverantdren maste folja alla lokala, regionala, nationella och internationella lagar och
forordningar som ér tillampliga pa dennes verksamhet eller pa annat satt tillampliga i de lander
dar dennes verksamhet bedrivs.

Leverantoren skall implementera administrationssystem for att underlatta efterlevandet av
alla tillampliga lagar och forordningar.

Leverantoren skall strava efter att halla sitt hallbarhetsarbete i linje med internationellt
erkdnda standarder som tillhandahalls av FN, EU och andra organisationer av detta slag.

Overtridelser av dessa etiska regler

Om leverantoren agerar pa tvars mot eller dvertrader en eller flera av de skyldigheter som anges i
detta dokument, eller inte kan samtycka till forbattringsplaner, férbehaller sig ORION ratten att
antingen helt eller delvis avsluta samarbetet, leverantorsavtalet eller kontraktet utan att det uppstar
skyldigheter @ ORION:s sida som en f6ljd av upphdrandet.

Exempel pa overtradelser kan vara bl.a.:

Brott mot lagstiftning eller myndighetsbestammelser
Etiskt inkorrekt upptradande (korruption, bestickning, kartellbildning etc.).
Arbetsplatsbrott (hdlsa och sdkerhet, arbetsférhallanden etc.).

Etiska regler

1. Miljéansvar

1.1. Leverantoren skall ta ansvar for sin paverkan pa miljon.

1.2. Leverantoren skall strdva efter att minska sin energiférbrukning och utslapp av vaxthusgaser dar
sa ar rimligen mojligt.

1.3. Leverantoren skall strava efter att minska sin ramaterialférbrukning och atervinna avfall dar sa ar
rimligen mojligt i syfte att stédja omstallningen till cirkuldra affarsprocesser.

1.4. Leverantorerna ska vidta rimliga atgarder for att ha ett ledningssystem pa plats for att kontrollera,
atervinna och minska vattenforbrukningen, sarskilt i omraden med vattenbrist enligt definitionen fran
World Resource Institute (https://www.wri.org/water).
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2. Socialt ansvar

Arbetshdlsa och -sdkerhet

2.1. | all sin verksamhet skall leverantoren tillhandahalla en séker och sund arbetsmiljé som minimerar
héalso- och sdkerhetsriskerna for bade personal och tredje part. Nar sa ar lampligt ska leverantoren
tillhandahalla tillgdng till rent vatten, sanitet och hygien pa arbetsplatsen i enlighet med WASH-
standarder (UN Global Compact: https://wash4work.org/wash-pledge/).

Arbetsférhdllanden

2.2. Leverantoren skall sékerstalla jamlikhet for sina anstallda. Detta innebar att diskriminering pa basis
av ras, alder, kon, sexuell ldggning, religios overtygelse eller politiska asikter aldrig nagonsin far
forekomma.

2.3. Leverantoren skall sdkerstédlla att de anstalldas arbetstider, (minimi-) I6ner och villkor uppfyller
kraven i resp. tillampligt lagskipningsomrade samt att de anstallda ar garanterade minst en dags
ledighet per sjudagarsperiod.

2.4. Leverantoren far inte tolerera nagon som helst form av krankningar eller trakasserier av anstéllda.
Detta avser psykologiska, fysiska, sexuella eller verbala krankningar och omfattar alla slags former av
terrorisering, hot eller trakasserier.

2.5. Leverantoren skall uppratthalla ratten till foreningsfrinet samt aktivt erkanna ratten till tecknande
av kollektivavtal for anstallda.

Barn- och tvdngsarbete

2.6. Leverantoren far inte medverka i krankningar av de manskliga rattigheterna. Leverantéren skall
alltid och vid alla sina anldaggningar respektera barns ratt till en barndom fri fran arbete, varvid det skall
sakerstallas att inget som helst barnarbete bedrivs i leverantorens verksamhet. Med barnarbete avses
anstallning av unga manniskor motsvarande grundskolealder eller yngre dn 15 ar.

2.7. Leverantoren far inte i nagot som helst fall anvanda sig av tvangsarbete i sin verksamhet.
Tvangsarbete, sa som det har definierats av International Labour Organisation (ILO), inkluderar men ar
inte begrénsat till patvingat arbete, arbete under eller knutet till skuldsattning, ofrivilligt
fangelsearbete, modernt slaveri och manniskohandel.

3. Kontroll av regelefterlevandet

3.1. ORION tolererar ingen som helst férekomst av korruption, bestickning eller bedrageri. | praktiken
innebar detta att ingen leverantor som samverkar eller samarbetar med ORION far dgna sig at
korruption, bestickning eller bedrageri, oavsett form.

3.2. Leverantoren far inte erbjuda eller ta emot nagon som helst form av gava eller betalning i utbyte
mot forbattrade mojligheter eller formaner, i synnerhet vad géller leveranskontrakt eller
myndighetsatgarder.

3.3. Leverantéren far inte dgna sig at nagon som helst form av kartellatgarder som begransar
konkurrensen, inklusive men ej begransat till prisoverenskommelser, produktdumpning, vagran att
ingd uppgorelser, uppdelning av geografiska omraden eller protektionism.

3.4. Leverantoren ombesorjer adekvat informationssidkerhet i hela sin organisation, bade vad galler
digital och fysisk information.



